Politische Gemeinde Winkel
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Kommissionen und der Einzelfunktionare
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der Mitarbeiter
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(vom 9. Dezember 1991 mit Anderung vom 7. Juni 1999 und 17. September 2012)
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Allgemeine Bestimmungen

Diese Verordnung reqgelt fiir die Politische Gemeinde Winkel:

B die Entschadigungen an die durch die Urne gewahlten Mitglieder von
Behorden, Kommissionen und Funktionare

C die Entschadigungen an die nicht durch die Urne gewahlten Mitglieder
von Kommissionen und Funktionare

D die Sitzungs- und Taggelder
die Dienst- und Besoldungsverhéltnisse der Beamten und Angestellten
F die Schlussbestimmungen
Fehlt in der Besoldungsverordnung eine Regelung oder ist sie unklar, so fin-

den die Bestimmungen des kantonalen Rechts, und wenn diese keine Aus-
kunft geben, jene des Schweizerischen Obligationenrechtes Anwendung.

Durch die Urne gewahlte Behdrden, Kommissionen und Funktionare

Entschadigungen an Behdrden, Kommissionen und Funktionare

Fir die Erfullung ihrer amtlichen Verrichtungen werden den Mitgliedern der
Behorden, Kommissionen und Funktionaren Jahresentschadigungen ausge-
richtet. Diese werden jeweils durch die Gemeindeversammlung im Anhang
zur Besoldungsverordnung festgesetzt.

Nicht durch die Urne gewahlte Kommissionen und Funktionare

Entschadigungen an Kommissionen und Funktionare

Diese Entschadigungen werden jeweils vom Gemeinderat im Anhang zur
Besoldungsverordnung festgesetzt, wobei erstmals die Gemeindeversamm-
lung dartiber beschliesst.

Entschadigungen im Stundenlohn

Arbeiten und Dienstleistungen, fur welche nicht eine Pauschalentschadigung
festgelegt wird, werden im Stundenlohn entschadigt.

Die Stundenlohne werden durch den Gemeinderat, erstmals durch die Ge-
meindeversammlung, im Anhang zur Besoldungsverordnung festgelegt.
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Teuerungszulagen und Reallohnerhéhungen

Die Beschlisse des Regierungsrates bzw. des Kantonsrates des Kantons
Zirich betreffend die Ausrichtung von Teuerungszulagen sowie die Gewéh-
rung von Reallohnerh6hungen an die staatlichen Beamten und Angestellten
sind auch fur die Entschadigungen an die Behorden- und Kommissionsmit-
glieder sowie Funktionare verbindlich und sinngemass anzuwenden.

Versicherungsschutz

Die Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionare werden auf
Kosten der Gemeinde fur die Dauer ihrer amtlichen Verrichtungen durch die
Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

Sitzungs- und Taggelder

Die Sitzungs- und Taggelder werden jeweils vom Gemeinderat im Anhang
zur Besoldungsverordnung festgesetzt, erstmals jedoch durch die Gemeinde-
versammlung.

Dienst- und Besoldungsverhaltnisse der Beamten und Angestellten

Anwendbares kantonales Recht

Soweit nachstehend nicht etwas anderes bestimmt wird, richtet sich das
Dienstverhaltnis des Personals der Gemeindeverwaltung nach den kantonal-
rechtlichen Bestimmungen.

Ausnahmen
Der Gemeinderat bestimmt die Grundsétze der Personalpolitik. Er kann in ei-

nem separat zu erlassenden Reglement Abweichungen von den kantonal-
rechtlichen Bestimmungen erlassen.

Besoldungsrahmen

Die Besoldung des Personals der Gemeindeverwaltung erfolgt im Rahmen
der kantonalen Besoldungsklassen.

Die Einreihung des Personals in die entsprechenden Besoldungsklassen und
-stufen ist Sache der Wahlbehorde.
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Der Gemeinderat erlasst fur die dabei anzuwendenden Kriterien entspre-
chende Richtlinien.

Anpassung an Ubergeordnetes Recht

Die Anderung der kantonalrechtlichen Bestimmungen werden mit deren In-
krafttreten fir die Gemeinde automatisch verbindlich, soweit nicht eine Aus-
nahme gemasse 8§ 9 besteht.

Die Beschlisse des Regierungsrates betreffend die Ausrichtung von Teue-
rungszulagen und Reallohnerhbhungen an das Staatspersonal sowie fur
strukturelle Anderungen im Lohngefiige haben automatisch auch Guiltigkeit
fur das Personal der Gemeindeverwaltung, soweit nicht eine Ausnahme ge-
mass 8§ 9 besteht. Die entsprechenden Beschliisse sind sinngemass anzu-
wenden.

Sitzungs- und Taggelder

Die Mitarbeiter erhalten fir die Teilnahme an behérdlich angeordneten
Sitzungen, Tagungen, Konferenzen, Fachkursen, Augenscheinen usw., wel-
che ausserhalb der taglichen Arbeitszeit stattfinden, die Entschadigung ge-
mass § 7.

Findet die Teilnahme wéhrend der taglichen Arbeitszeit statt, erfolgt nur die

Vergutung der Fahrtkosten und der Ersatz der Barauslagen in Form vom Ne-
benauslagen.

Aus- und Weiterbildung

Die Gemeinde fordert die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter durch
Ubernahme von Schulungskosten.

Hierzu erlasst der Gemeinderat entsprechende Richtlinien.

a) Unfall und Haftpflicht

Die Mitarbeiter werden auf Kosten der Gemeinde gegen Berufs- und Nichtbe-
rufsunfalle sowie gegen Haftpflicht bei amtlichen Verrichtungen versichert.

b) Berufliche Vorsorge *) geandert durch GV-Beschluss vom 17.9.2012

Y Das Personal der Gemeinde Winkel wird mindestens im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Invaliditat,
des Alters und des Todes versichert.
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% Der Gemeinderat entscheidet tiber den Anschluss an eine im Register fir
die berufliche Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung fur das nach dem
Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (BVG) obligatorisch zu versichernde Personal.

® Die Mitwirkungsrechte des Personals geméass den Bestimmungen des
BVG sind gewabhrleistet.

¢) Pensionierungen, Rentenleistungen

Die Mitarbeiter werden nach den massgebenden Bestimmungen der Ver-
sicherungskasse in den Ruhestand versetzt.

Bei Altersricktritt, Invaliditit oder Tod werden die statutarischen Ver-
sicherungsleistungen durch die Versicherungskasse erbracht. Die Gemeinde
richtet hierzu die gleichen Teuerungs- und anderen Zulagen aus wie der
Staat Zdrich.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird durch die Wahlbehotrde festgelegt. Die wochentliche Ge-
samt-Arbeitszeit richtet sich dabei nach den fur das Staatspersonal gultigen
Regelungen. Bei Gewahrung der gleitenden Arbeitszeit sind die dafur erfor-
derlichen Bestimmungen in einem Reglement festzulegen.

Ausser den Samstagen, den Sonn- und allgemeinen Feiertagen sind dienst-

frei und bezahlt:

a) ganztagig der Berchtoldstag und der Bauern-Fasnachts-Montag;

b) je nachmittags am Frihjahrs- und Herbstmarkttag sowie am
24. Dezember.

An den Vortagen von Karfreitag und Auffahrt, sowie am Silvester wird die
entsprechende Tages-Gesamtarbeitszeit um 2 Stunden reduziert.

Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung
fur die Mitarbeiter der Politischen Gemeinde Winkel riickwirkend auf den 1.
Juli 1991, die Anderungen der 88 8 bis 11 auf den 1. Januar 2000, in Kraft.

Fur die Behorden, Kommissionen und Einzelfunktionare tritt die Verordnung
auf den 1. Januar 1991 in Kraft. Hiervon ausgeschlossen sind die Sitzungs-




und Taggelder (siehe Anhang Ziffer 2 lit. g), die erst ab 1.Januar 1992 in
Kraft treten.

Die Besoldungsverordnung vom 19. Dezember 1966 und alle weiteren, mit
den vorstehenden Bestimmungen in Widerspruch stehenden Beschliisse
werden damit aufgehoben.

Erlassen gesttitzt auf Artikel 12 Ziffer 2 der Gemeindeordnung Anlasslich der Gemein-
deversammlung vom 9. Dezember 1991.:

Fur die Gemeindeversammlung:

Der Prasident: Der Schreiber:
Fritz Meier-Fluck Paul Sporri-Reimann

Die Anderung von § 8, 9, 10 und 11 wurde gestiitzt auf Artikel 12 Absatz 2 der Gemein-
deordnung von der Gemeindeversammlung am 7. Juni 1999 genehmigt.

Gemeindeversammlung Winkel

Die Prasidentin: Der Schreiber:
A. Jung G. Kalt

Die Anderung von § 15 wurde gestiitzt auf Artikel 12 Absatz 2 der Gemeindeordnung
von der Gemeindeversammlung am 17. September 2012 genehmigt.

Gemeindeversammlung Winkel

Der Prasident: Der Schreiber:
A. Meyer G. Kalt




